Kisisel Verilerin
<orunmasi ve
Islenmesine Dair
Politika

KRONE TRAILER INTERNATIONAL TiCARET LIMITED SIRKETI

Son Guncellenme Tarihi:15/12/2025




iCINDEKILER

VL.

VII.

VIII.

GHRIS ...ttt ettt 2
KAPSAIM ......cveveueeueeseeeseesesseeeseesessessesessessesseseesensessesensensessesessensessssesessessesensessessssessessessssensensesensens 2
TANIMLAR ...ooueeteereteeesestestesessestesessessesssssssessassssessenssstssesestesessensestesessensessssessensessssensesesessensasessensen 2
KISISEL VERI ISLEME ILKELERI .........oooviuiiiiiiiecececieee ettt 3
KISISEL VERT ISLEIMIE SARTLARI ...ttt ee et e e e ee e en e e e eeeneeeenas 4
KISISEL VERI ISLEME SUREGLERI ..........veiaieeeeeeeeeeeeeee ettt s e 5
is Bagvurularina iliskin Siiregler 5
Alt isveren Yetkilisi/Calisanlarina iliskin Siiregler 5
Tedarikgi ve is Ortag Yetkilisi/Calisanlarina iliskin Siiregler 6
Miisterilere iliskin Siiregler 7
KISISEL VERILERINIZIN PAYLASILIVIASE ...ttt 8
KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANIMASL ............omaiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ven e eneeas 9
KISISEL VERILERIN SAKLANIASI ..ottt e ettt eee e ee e ene s eeeenenens 11
TLGILE KIST HAKLARI ...ttt ettt et et ettt et e es e 11



KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESINE DAIR POLITIKA
I GiRIS

Krone Trailer International Tic. Ltd. Sti. (“Krone” ya da “Sirket”) olarak kisisel verilerin korunmasina ytksek
onem atfediyoruz. Bu kapsamda, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin tiim sireclerimizde 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”)?!, ikincil diizenlemelere ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun (“Kurul”) kararlarina uygun hareket ediyoruz.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine Dair Politika (“Politika”) icerisinde, kisisel veri isleme
sureclerimiz, bu sireclerde esas aldigimiz usul ve prensipler ile kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin
alinan tedbirler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

1. KAPSAM

isbu Politika, is ortaklari, tedarikgiler, miisteriler, alt isveren calisanlari ve ¢alisan adaylari gibi Krone’nin kisisel
verilerini isledigi tim gergek kisileri kapsamina almaktadir. Krone galisanlarinin kisisel verilerinin islenmesine
dair kural ve ilkeler ise Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ayrica diizenlenmektedir.

1. TANIMLAR

isbu Politika’da kullanilan terimler ve agiklamalari asagidaki tabloda belirtilmistir. Tabloda belirtiimeyen
terimlerin, Kanun ve ikincil dizenlemelerde yer alan tanimlari esas alinacaktir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kisi / Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kanun 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kisisel veri > Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Kisisel verilerin : Kisisel verilerin otomatik, kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

islenmesi  sisteminin  pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
: kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
édUzenIenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde

: gergeklestirilen her turlt iglem.

SRR

Veri Sorumlusu - Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

. kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.

VerlKayltS|stem| ------- p ? Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri isleyen - Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri

-
s
-
s
-

- isleyen gercek veya tiizel kisi.

L Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29677.



IV. KiSISEL VERi iSLEME iLKELERI

Kanun’un 4. maddesinde kisisel veri isleme ilkeleri diizenlenmektedir. Krone, kisisel veri isleme siireglerinde

Kanun’da yer verilen veri isleme ilkelerine uyum saglamaktadir.

Kisisel verileri islerken uygunluk sagladigimiz ilkeler asagidaki sekildedir:

Hukuka ve Diristliik
Kurallarina Uygun Olma

Dogru ve Gerektiginde
Giincel Olma

Belirli, Agik ve Mesru
Amaglar igin islenme

islendikleri Amagla
Baglantili, Sinirli ve Olgiilii
Olma
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Kisisel verilerinizi islerken basta kisisel verilerin korunmasi mevzuati olmak
Uzere, vyururlikteki tim  vyasal dlzenlemelerde yer alan
yiktumliltklerimize uygun hareket ediyoruz.

Kisisel verilerinizi bize agiklamaniza konu olan amaglarla, sizin aginizdan
ongordlebilir sekilde, duristlik kuralina uygun olarak isliyoruz.

Bu ilkeye uygunlugun saglanabilmesi igin, kisisel verilerinize iliskin
aydinlatma metinleri ve isbu Politika ile sizleri bilgilendiriyoruz.

Kisisel verilerinizin eksik veya vyanlis islenmesi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme hakkina sahipsiniz. Bu ilke geregince, ilgili kisinin
bilgilerinin dogru ve giincel olmasini temin edecek kanallari her zaman agik
tutuyoruz.

Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma ilkesine paralel sekilde,
Krone, kisisel verilerinizin ne amaclarla islenecegini belirler ve bu
amaglarin neler oldugu konusunda sizleri bilgilendirir. Boylelikle Sirketimiz
nezdinde gergeklestirdigimiz kisisel veri isleme faaliyetlerimizin sizin
acinizdan anlasilabilir olmasini saglamayi hedefler.

Mesru amaglarla isleme ilkesi uyarinca kisisel verileri isleme amaglarimiz
belirlenirken, bu amaclarinin yapmis oldugumuz is veya sunmus
oldugumuz hizmetlerle baglantili olmasina dikkat edilmektedir.

Krone kisisel veri isleme faaliyetlerinde, kisisel verilerin islenme
amaglarinin gergeklestirilmesine elverisli olup olmadigini goézetir ve
amacin gerceklestirilmesi ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verileri islememeye 6zen gosterir. Veri minimizasyonu ilkesi olarak da
bilinen s6z konusu ilke uyarinca, Sirketimiz kisisel veri isleme amacini
gerceklestirmeye yonelik yeterli veriyi sizlerden temin etmekte; gerekli
olmayan kisisel verilerinizi ise islememektedir.



Mevzuatta Ongoriilen Krone, kisisel verilerinizi mevzuatta 6ngorilen siireler ve islendikleri amag

Siire/isleme Amaci igin
Gereken Siire Boyunca
Muhafaza Edilme

icin gerekli olan sireleri dikkate alarak muhafaza eder. Kisisel verileriniz
isleme amaci ortadan kalktiktan sonra, saklamamiz igin baskaca bir hukuki
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sebep yok ise imha edilmektedir.

V. KiSISEL VERi iSLEME SARTLARI

Krone, kisisel verilerinizi Kanun’'un 5 ve 6. maddelerinde diizenlenen hukuki sebeplere dayali olarak
islemektedir. Asagida kisisel verileri ve Ozel nitelikli kisisel verileri islerken dayandigimiz hukuki sebepler
aciklanmustir:

A. Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Kisisel verilerinizi islerken, asagida belirtilen hukuki sebeplerden bir veya birkagina dayaniyoruz:

»  Kanunlarda agik¢a 6ngériilme,

= Bir s6zlesmenin kurulmasi veya bir s6zlesmenin ifasi icin kisisel verilerinizin islenmesinin gerekli
olmasi,

= Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmemiz icin veri isleme faaliyetinin zorunlu olmasi,

= Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

= Veriislemenin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

= Veriislemenin Krone’nin mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi.

VI. KiSISEL VERi iSLEME SUREGLERI

Kisisel verileri isleme amaclarimiz, her bir kisisel veri isleme siireci 6zelinde farklilk géstermektedir. ilgili kisiler
kisisel verilerinin islenme amaglari konusunda, kisisel veri isleme siireci 6zelinde hazirlanmis aydinlatma
metinleri ile bilgilendirilmektedir.

Asagidaki veriisleme sireglerinde, Krone’'nin ilgili kisilerin hangi verilerini hangi amacglarla isledigi ve bu verileri
islerken dayandigi hukuki sebeplere yer verilmistir:

A. is Basvurularina iliskin Siiregler

Krone, ¢alisani olmak amaciyla is basvurusunda bulunan g¢alisan adaylarina iliskin belirli kisisel verileri
islemektedir. Asagida calisan adaylarinin hangi bilgilerinin islendigi, bu bilgilerin islenme amaclari ve
hukuki sebeplerine yer verilmistir:

... [senenkisisel Veriler
Kimlik, iletisim, egitim, is ve profesyonel yasama iliskin veriler, askerlik durumu, fotograf, ehliyet ‘
bilgisi, meslek/gorev/unvan bilgisi, 6zgecmis, niyet mektubu, referans, calisma tercihleri, gériisme
notlari, aday degerlendirmeleri ve basvuru ve ise alim siireclerinde paylasilan bilgiler.



Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Calisan adaylarinin beceri ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesi, basvurmus oldugu ilgili pozisyona ve
Sirketimiz Insan Kaynaklari politikalarina uygunluklarinin
degerlendirilmesi ve is teklifi yapilmasi, ise yerlestirme
streglerinin yiiriitilmesi.

is basvurularinin alinmasi ve incelenmesi, uygun bulunan
adaylarla iletisime gecilmesi, aday referanslarinin ve
adaylarin yetkinliklerinin kontrol ve teyit edilmesi, ¢alisan
aday! basvuru, se¢me ve dederlendirme siireglerimizin
incelenmesi ve denetlenmesi.

B. Alt isveren Yetkilisi/Calisanlarina iliskin Siiregler

Dayanilan Hukuki Sebepler
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Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleriicin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Alt isverenlerle olan iliskiler kapsaminda, alt isveren firmalarin yetkililerinin/calisanlarinin belirli bilgileri
islenmektedir. Asagida alt isveren yetkililerinin/calisanlarinin hangi bilgilerinin islendigi, bu bilgilerin

islenme amaclari ve hukuki sebeplerine yer verilmistir:



islenen Kisisel Veriler

Kimlik, iletisim, is ve profesyonel yasama iliskin bilgiler, finans, risk yonetimi, hukuki islem, islem
guvenligi, fiziksel mekan guvenligi, ehliyet, fotograf, calisilan sirket, gérev/unvan ve arag bilgisi.

Kisisel Verilerin islenme Amaglan Dayanilan Hukuki Sebepler
Sozlesme ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine Veri sorumlusunun hukuki
getirilmesi, is saghgi ve giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi. yukUmlalugana yerine getirebilmesiigin

zorunlu olmasi.

Alt isveren ¢alisani gérevlendirme ve insan kaynaklari ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
streglerinin yiiritiilmesi, soru, talep, éneri ve sikayetlerini zarar vermemek kaydiyla, veri
alinmasi ve degerlendirilmesi, Sirketimiz tesislerine giris-  sorumlusunun mesru menfaatleriigin
cikislarin kontrol edilmesi, calisma saatlerinin planlanmasi, veri islenmesinin zorunlu olmasi.
sirket politika ve kurallarina uyumlulugunun saglanmasi ve

sdrddriilmesi, is faaliyetlerimizin incelenmesi, denetlenmesi

ve raporlanmasi.

C. Tedarikgi ve is Ortag Yetkilisi/Calisanlarina iliskin Siiregler

Krone'nin tedarikgileri ve is ortaklari ile olan siurecler kapsaminda, bu firmalarin
yetkililerinin/calisanlarinin belirli bilgileri islenmektedir. Asagida tedarikgi/is ortagi
yetkililerinin/calisanlarinin hangi bilgilerinin islendigi, bu bilgilerin islenme amaglari ve hukuki sebeplerine
yer verilmistir:

islenen Kisisel Veriler

Kimlik, iletisim, finans, risk yonetimi, hukuki islem ile calisilan sirket ve meslek/gérev/unvan.

Kisisel Verilerin islenme Amaglari Dayanilan Hukuki Sebepler
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Teklif ve sb6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, sistem  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
kayitlarinin ~ tutulmasi, drin/hizmet allm ve teslim = dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
stireglerinin yiirtitiilmesi, finans ve muhasebe siireglerinin sozlesmenin taraflarina ait kisisel
yirdtilmesi, driin/hizmet alim siireglerinin yiiritilmesi, verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
trtinlerin teslim ve sevkiyat siire¢lerinin yiiriitiilmesi.
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Talep, sikdyet, soru ve ©énerilerin alinmasi, risk llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
degerlendirmelerinin yapilmasi, is faaliyetlerinin zarar vermemek kaydiyla, veri
incelenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi. sorumlusunun mesru menfaatleri igin

veri islenmesinin zorunlu olmasi.

D. Miisterilere iliskin Siiregler

Krone'nin musterileri ile ylritmis oldugu sireclerde, musterilerinin belirli bilgilerini islenmektedir.
Asagida Krone’nin, misterilerinin hangi bilgilerini isledigi, bu bilgilerin islenme amaclari ve hukuki
sebeplerine yer verilmistir:

islenen Kisisel Veriler

Kimlik, iletisim, musteri islem, finans, risk yonetimi ve arag plaka bilgileri.

Kisisel Verilerin islenme Amaglan Dayanilan Hukuki Sebepler
Kurumsal muiisterilerle is iliskisinin kurulmasi, sézlesme  Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
kurulmasina iliskin siireglerinin yiiritiilmesi, satis iliskilerinin ~ dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
ybnetilmesi, satisa konu drtinlerin tedarik, gdnderim ve sozlesmenin taraflarina ait kisisel
teslim siireclerinin  yiiriitiilmesi, tahsilat islemlerinin verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
ybnetilmesi, vadeli allm yapacak olan miisterilerin mali
analiz raporlarinin hazirlanmasi, lriin ve hizmetlerimize
iliskin satis sonrasi destek stireglerinin yiirtitiilmesi, finans ve
muhasebe islerinin yiirtitiilmesi.

Uriin ve hizmetlerimizin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
iliskin stireclerin yiiriitiilmesi, talep, sikdyet, soru ve zarar vermemek kaydiyla, veri
6nerilerin alinmasi ve déniis saglanmasi, miisteri ziyaretleri ~ sorumlusunun mesru menfaatleri igin
ve fuarlar kapsaminda bilgilerin toplanmasi, risk yénetimi veri islenmesinin zorunlu olmasi.
stireglerinin yiirtitiilmesi.

iletisim izin tercihleri dogrultusunda, Sirketimizin iriin ve ilgili kisinin agik rizasinin bulunmas.
hizmetlerinin tanitimi, kampanyalari ve firsatlari hakkinda
bilgi verilmesi igin ticari elektronik ileti génderilmesi.

E. Hukuki Suiregler

Faaliyetlerin mevzuata uygun bicimde yuritilmesi, yetkili kurum ve kuruluslarin Sirketimizden bilgi/belge
talebinde bulunmasi halinde Krone, haklarini korumak ve ilgili yetkili kurum ve kuruluslarin bilgi/belge



taleplerini karsilamak amaciyla kisisel veri islemektedir. Asagida Krone’nin hukuki stirecler kapsaminda hangi
verileriisledigi, bu verilerin islenme amaclari ve hukuki sebeplerine yer verilmistir:

islenen Kisisel Veriler

Kimlik, iletisim, musteri islem, finans, hukuki islem.

Kisisel Verilerin islenme Amaglari Dayanilan Hukuki Sebepler
Olasi bir uyusmazhik durumunda haklarimizin korunabilmesi Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
ve kullanilmasi ile hukuki siireglerin yiiriitiilmesi, aday korunmasi icin veri islemenin zorunlu
basvuru slireglerinde kontrol, ydénetim ve denetimin olmasi.
saglanmasi; gergedi  yansitmayan/hatali  basvurularin
filtrelenmesi.
Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte Veri sorumlusunun hukuki

bulunmasi ya da bu kurumlara bildirim yapmamizin yUkimlUGligini yerine getirebilmesiicin
6ngoriildiigi durumlarda, yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine veri islemenin zorunlu olmasi.
getirilmesi (6rnegin, hukuka aykiri islem siiphesi tasiyan bir

isleme dair bir kamu kurumunun talepte bulunmasi

durumunda bilgilerinizin paylasiimasi).

VII.  KiSISEL VERILERINiZiN PAYLASILMASI

Kisisel verilerin (¢lincl kisilere aktarimi Kanunun 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmektedir. Krone, yukarida
yer verilen veri isleme slrecleri kapsaminda elde ettigi kisisel verileri Gglinci taraflara aktarabilmektedir.
Krone, kisisel verilerin aktarilmasina iliskin mevzuat uyarinca tiim kurallara riayet etmekte ve kisisel verilerin
niteligine uygun gerekli giivenlik 6nlemlerini almaktadir.

Krone tarafindan elde edilen kisisel verilerin aktarildigi taraflar her bir slire¢ 6zelinde farklilik gosterebilir. Bu
kapsamda, kisisel verilerin aktarildigi taraflara, slire¢ 6zelinde sunulan aydinlatma metinleri iceriginde yer
verilmistir.

VIIl.  KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGiNiN SAGLANMASI

Krone, kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilerinize hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerinizin muhafazasini saglamak amaglari ile, kisisel veri givenligini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Asagida kisisel verilerinizin glivenligi icin
aldigimiz baslica teknik ve idari tedbirlere yer verilmektedir:



Teknik ve idari
Tedbirler

Ag glivenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.
Calisanlar icin veri glivenligi hikimleri iceren disiplin dizenlemeleri
mevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalk galismalari yapiimaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari dlizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Glincel anti-virls sistemleri kullanilmaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri
alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda
gonderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkin oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptiriimaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve kurumsal posta hesabi kullanilarak
gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin givenli sifreleme / kriptografik anahtarlar



kullaniimakta ve farkl birimlerce yonetilmektedir.

= Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

= Sizma testi uygulanmaktadir.

= Siber glivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip
edilmektedir.

= Sifreleme yapilmaktadir.

= Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

= Veriisleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli
araliklarla denetimi saglanmaktadir.

= Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

= Veri kaybi 6nleme yazihimlari kullanilmaktadir.

IX. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Kisisel veriler, “kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmesi” ilkesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan muhafaza edilmektedir. Bu dogrultuda
mevzuatta 6ngorilen saklama siiresinin ya da isleme amacinin gerektigi siirenin sona ermesi durumunda
kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerinizin saklanma sireleri belirli periyotlarla gdzden gecirilmektedir. Sirketimizin kisisel verileri
saklama siireleri, bu politikadan ayri olarak Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamizda diizenlenmektedir.

X. ILGILI KiSi HAKLARI
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel veri sahibi ilgili kisi olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

= Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

= Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tglinci kisileri bilme,

= Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

= Kanun’a ve ilgili diger kanun hikamlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tinci kisilere bildirilmesini
isteme,

* slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

=  Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi,




'.‘ Sistemlerimizde daha 6nce kayitli olan e-posta adresinizi kullanarak kvkk@krone.com.tr adresine e-
P

posta gdondererek,

."" ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak,

EFI Kazimdirik Mah. 367/7 Sok. No: 14 i¢ Kapi No: 214 Bornova/izmir adresine posta géndererek,

.t
e

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirtilen diger yontemleri kullanarak,
bizlere iletebilirsiniz.
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